
Przedszkole Miejskie nr 32 ul. Arki Bożka 19, 41-910 Bytom
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 – 2025

Podstawa prawna: art. 14 i w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696)

LP. ZAKRES DZIAŁAŃ SPOSÓB REALIZACJI PODMIOT
ODPOWIEDZIALNY

TERMIN
REALIZACJI

1 Dokonanie analizy stanu obiektu przedszkola pod
względem dostosowania do potrzeb osób ze
szczególnymi potrzebami  - dostępność
architektoniczna, informacyjno-komunikacyjna
i cyfrowa.

Oględziny, zbieranie danych, konsultacje i
przekazywanie propozycji dotyczących
alternatywnych rozwiązań. Wstępna próba
oszacowania kosztów planowanych prac
remontowych.

Dyrektor i pracownik
wyznaczony do współpracy
z Koordynatorem ds.
dostępności

do 30.06.2023 r.

2 Opracowanie Planu działania na rzecz poprawy
zapewnienia dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami.

- Analiza art. 6 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o
zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z póżn. zm)
oraz załącznika do Zarządzenia nr 64/22 Prezydenta
Bytomia z dnia 23.02.2022 r.
- Określenie możliwości przystosowania nowego
budynku  przedszkola do zakresu minimalnych
wymagań, jakie posłużą zapewnieniu dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami.

Dyrektor i pracownik
wyznaczony do współpracy
z Koordynatorem ds.
dostępności

do 31.01.2023 r.

01. 09. 2023 r.

3 Poszerzanie wiedzy na temat zapewniania
dostępności podmiotu publicznego osobom ze
szczególnymi potrzebami.

Uczestnictwo w szkoleniu Koordynator ds. dostępności kwiecień/maj 2023

4 Podanie do publicznej wiadomości Planu
działania na rzecz poprawy zapewnienia
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

Opublikowanie dokumentu na stronie internetowej
przedszkola.

Dyrektor do 31.01.2023 r.

5 Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w
dostępie do usług świadczonych przez
przedszkole  i monitorowanie działań w zakresie
poprawy dostępności.

Przyjmowanie uwag, sugestii od osób ze
szczególnymi potrzebami. Podejmowanie działań w
zależności od potrzeb.

Dyrektor i pracownik
wyznaczony do współpracy
z Koordynatorem ds.
dostępności.

według potrzeb

6 Sporządzenie i podanie do publicznej wiadomości
raportu o stanie zapewnienie dostępności osobom
ze szczególnymi potrzebami.

- Analiza art. 11 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o
zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm).
- opublikowanie dokumentu w BIP/stronie
internetowej przedszkola.

Dyrektor i pracownik
wyznaczony do współpracy
z Koordynatorem ds.
dostępności

do 31.03.2025 r.
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